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COMPROMISOS 2025

1. Formulacién Politica Publica

1. Brindar apoyo técnico en la formulacion y adopcion de politicas
publicas territoriales en materia de empleo y/ trabajo decente

1) Verificar si el departamento de Narifio y/o municipio de Pasto,
registra en la matriz de seguimiento de politicas pubilcas la existencial
de acto administrativo de adopcin y conseguir el documento para el
banco de datos de seguimiento, luego confirmar con el
departamento de Narifio y/o municipio de Pasto, la voluntad de]
desarrollarla y/o ajustarla y definir un cronograma para ello.

GATT-Gobernacién de Narifio-
Alcaldia de Pasto.

ABRIL-MAYO

Seguimiento P.P. Goberancién de Narifio- Alcaldia de
Pasto (Pacto por el Empleo Joven)

2)Se brindaré asistencia tecnica y acompafiamiento para el ajuste,
formulacién y adopcién de la politica de trabajo decente del
departamento de Narifio y/o municipio de Pasto, transfiriendo|
metodologfa e insumos que se tenga desde el Ministerio del Trabajo,
en linea con la politica nacional de trabajo decente.

GATT-Gobernacion de Narifio-
Alcaldia de Pasto.

MARZO-DICIEMBRE 2025

Seguimiento P.P. Goberancién de Narifio- Alcaldia de
Pasto (Pacto por el Empleo Joven)

2. socializar y posiconar en la agenda de los nuevos gobienos
territoriales las recomendaciones a los nuevos Gobiernos
Territoriales (Departamentales y municipios capitales) para
promover la inclusién de tematicas de trabajo digno y decente en los
Planes de desarrollo 2024 - 2027

1) Se realizara actualizacion del mapeo de actores relacionados con|
el trabajo digno y el trabajo decente, como insumo para la
falizacion y posi jento de las r en materia

de empleo y trabajo decente a gobiernos territoriales 2024-2027.

GATT-DT Narifio

Segundo Trimestre 2025

2) Liderar en articulacién con las Direcciones Territoriales Ial

y de las para la|
promocién del trabajo digno y decente a gobiernos territoriales 2024-|
2027, participando en espacios virtuales y prsenciales.

Segundo Trimestre 2025

3) Elaborar reporte con informacién sobre estructura, metas|
(producto, gestién, resultados) para la promocién del trabajo digno y]
decente incluidos en Planes de Desarrollo Territoriales 2024—2027.

GATT-Gobernacién de Narifio-
Alcaldia de Pasto.

AGOSTO-SEPTIEMBRE 2025

Seguimiento a Indicadores Alcaldia de Pasto y
Goberancion de Narifio.

de metas, |

1) Se brindard asistencia técnica y acompafiamiento a la|
Gobernacién de Narifio y Alcaldia Municipio de Pasto para la
i6ny iento de las metas relaci con trabajo|

3. Promover la i i6 i y
planes, programas y proyectos relacionados con trabajo digno y

digno y decente incluidas en los planes de desarrollo 2024-2027 y se|

decente inlcuidos en los planes de desarrollo territoriales 2024-2027.

4 el sistema de adoptado por el GATT.

GATT

FEBRERO-DICIEMBRE 2025

4. Promover la i6 i y monitoreo de
politicas publicas territoriales en materia de empleo y/ trabajo

decente; asi como de metas ,planes, programas y proyectos
relacionados con empleo y trabajo decente inlcuidos en los planes
de desarrollo territoriales 2024-2027.

1)Se brindaré asistencia técnica y acompafiamiento para la|
implementacién y seguimiento de la politica de trabajo decente del
departamento y/o municipio, articulando toda la oferta que se tenga
desde el Ministerio del Trabajo y entidades del Sector Trabajo.

GATT-Gobernacién de Narifio-|
Alcaldia de Pasto.

ABRIL-DICIEMBRE 2025

Seguimiento Pacto por el Empleo Joven

2) Se alimentaré el rep de los actos y planes|
de accion de adopcion de las politicas publicas de trabajo decente de
dad

territoriales depar y , asi como se
brindara insumos requeridos por los gobiernos territoriales para el
seguimiento.

GATT-Gobernacién de Narifio-|
Alcaldia de Pasto.

ABRIL-DICIEMBRE 2025

Seguimiento Pacto por el Empleo Joven




Il. Fortalecimiento de la Gobernanza
Territorial

5. Brindar apoyo técnico y de gestion a la Subdireccién de Anilisis,
Monitoreo y Prospectiva Laboral en cuanto a la creacién,
coordinacion, articulacion y fortalecimiento de la RED ORMET -
Observatorios del mercado de trabajo a nivel regional y local.

1)se brindaré apoyo a la Subdireccion de Anlisis, Monitoreo y]
Prospectiva Laboral en cuanto a la articulacién y fortalecimiento de la
RED ORMET y a la la difusion de Boletines e investigaciones
realizadas, cuando sea requerido.

GATT-DT NARINO-|
UNIVERSIDAD DE NARINO

MARZO-DICIEMBRE 2025

2) Se apoyard la difusion de Boletines de indicadores del mercado de
trabajo elaborados por el grupo de informacién laboral y que
pueden contribuir a la toma de decisiones a nivel terriorial, as como
tambien la difusion de otras herramietas que se desarrollen desde la
Subdireccién de Analis, Monitoreo y Prospectiva Laboral.

GATT

MARZO-DICIEMBRE 2025

6. Brindar apoyo técnico y de gestion a la Subdireccion de
Formalizacién y Proteccién del Empleo en la implementacion de

1) Se coordinaré en articulacién con la Subdireccion de Formalizacion
y Proteccién del Empleo, la Direccién Territorial y actores locales
socializacién de los incentivos economicos "empleo para la vida'|
para la generacién de empleo y beneficios de la formalizacion
laboral.

estrategias encaminadas a la generacion de ingresos,
economia popular y formalizacién laboral a nivel local y/o
departamental en coordinacién con las entidades competentes del
territorio

2)se coordinara en articulacion con Subdireccion de Formalizacién y]
Proteccién del Empleo , la Direccién territorial y actores locales Ia
socializacién de la politica nacional de vendedores informales, asi
como la asistencia técnica para la implementacién a nivel territorial.

GATT-DT NARINO

7. Brindar apoyo técnico y de gestion a la Direccién de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar en el disefio
implementacién de estrategias territoriales en torno al servicio
publico de empleo, intermediacién laboral, politicas activas,
programas de fomento al empleo, Sistema de Gestién de Empleo,
entre otros

1) Se realizara articulacion con actores locales para la realizacion de
jornadas de sensibilizacién para promover la inclusion laboral de
personas con discapacidad en el sector publico y privado.

GATT-DT NARINO

2) Se realizara difusién de las estrategias relacionadas con empleos|
verdes y transicion justa, liderados desde el Grupo de Politicas|
Activas de Empleo.

3) Se realizara articulacion con actores locales para la realizacion de
jornadas de sensibilizacién para promover la inclusion laboral de
personas adultos mayores y promocién del Sello Amigable en el
sector publico y privado,asi como la normatividad de proteccién de]
mano de obra local.

GATT-DT NARINO

8. Brindar soporte técnico a la Subdireccién de Subsidio Familiar en
el disefio de estrategias territoriales que permitan atender eficiente
y racionalmente la funcién de proponer planes, programas y
proyectos tendientes a ampliar la cobertura del subsidio familiar y
mejorar Ia calidad de su prestacién.

1)En articulacién con la Subdireccion de Subsidio Familiar, se|
realizarén socializacién de los nuevos beneficios del mecanismo de]
proteccion al cesante MPC, el sistema de afiliacién transaccional y]
otras iniciativas de interes.

GATT-DT NARINO

MARZO-DICIEMBRE 2025

MARZO-DICIEMBRE 2025

MARZO-DICIEMBRE 2025

MARZO-DICIEMBRE 2025

MARZO-DICIEMBRE 2025

MARZO-DICIEMBRE 2025

9. Difundir convocatorias del diplomado en politicas Péblicas con

1)Se realizara difusion de convocatorias del diplomado en politicas|
Publicas con enfasis en trabajo decente a realizarse en articulacion|

Primera Cohorte ABRIL 2025
Segunda Cohorte segundo semestre|

11. Coordinar con las Direcciones, Subdirecciones, Grupos de
Trabajo, Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio del Trabajo,

los programas y acciones que promuevan el empleo y el trabajo

departamento.

enfasis en trabajo decente a realizarse en articulacion con la escuela |con la escuela superior de administracién publica ESAP. (cohortes| GATT
e e 2025
superior de administracion pblica ESAP. 2025)
|

1) Uevar un inventario de oferta transversal al mundo del trabajo de MARZO-DICIEMBRE 2025
otras entidades de orden nacional para su territorializacion en el GATT

10. Articular la oferta publica y privada de asistencia técnica y departamento de Narifio y el municipio de Pasto

P en materia de de empleo, emprendi

ingresos y trabajo decente. 2) Gestionar y articular el desarrollo de la oferta de otras entdades
de orden nacional, en el marco de la promocién del trabajo decente y| MARZO-DICIEMBRE 2025
apoyo al cumplimiento de metas de los linaemientos de los PDT. | GATT
1 lizara articulacio lizaci6 I

)5e realzars artculacion y socializacién de nuevas convocatorias del MARZO-DICIEMBRE 2025

programa de formacién y/o certificacion de competencias en el GATT




decente

2) Se realizara articulacion y se brindara la asistencia tecnica a los|
entes territoriales y otras entidades, necesaria para Ia
implementacién de programas orientados para la poblacién victimal
del conflicto armado en el departamento.

GATT

MARZO-DICIEMBRE 2025

III: Fortalecimiento Direcciones
Territoriales MinTrabajo

12. Promover espacios de transmision de conocimiento de oferta
institucional o elementos relevantes para el empleo y trabajo
decente en el territorio

1) Se Concertara y realizara con participacién de los funcinarios de la
Direccién territorial capacitacions y/o jornadas de transferencia de
Contenidos para fortalecer las capacidades en materia de empleo y|
trabajo decente incluyendo el tema del Sistema Integral de]
Proteccion a la Vejez, Invalidez y Muerte

GATT

MARZO-DICIEMBRE 2025

Desarrollo y acompafiamiento de asistencias técnicas
para trabajadores formales e informales en
coordinacién con la Direccién Territorial.

12. Acompafiar y fortalecer espacios de coordinacién y/o
participacién en el marco del trabajo digno y decente a nivel
territorial

1) Se brindaré asistencia tecnica y acomafiamiento a la Direccion|
Territorial para el frortalecimiento de espacios de participacion,
princi al ité de Gestion y D del Sector|
Trabajo y a la Subcomision Departamental de Politicas Salariales y
Laborales , en articulacion con la Oficina asesora de Planeacion.

GATT-DT NARINO

MARZO-DICIEMBRE 2025

Apoyo en la ejecucién del plan de accién de la SDPSL
y del Comité del Sector Trabajo en lo concerniente a
la promocién de la politica pablica de trabajo dignoy
decente.

2)Se brindara acompafiamiento y asistencia técnica a la Direccion
Territorial para el desarrollo de acciones en cumplimiento de metas e
indicadores de los instrumentos de planeacién y su articulacién con
el PATT.

GATT-DT NARINO

MARZO-DICIEMBRE 2025

Apoyar las acciones de fortalecimiento a la Direccion
Territorial en el cumplimiento de sus metas.

13. fiar la er de alertas
tempranas emitidas por la defensoria del pueblo y/o promover
acciones de articulacién encaminadas al cumplimiento de dichas
recomendaciones en lo corcerniente al Ministerio del Trabajo, en
particuar a través de las acciones del CIETI Departamental, lo

relacionado con la proteccién de los derechos de las mujeres y la
poblacién OSIGD y las victimas del conflicto.

1) Se desarrollarén acciones de articulacién en cumlimiento de las|
v en las alertas tempranas emitidas por|
Ia defensoria del pueblo en lo concerniente al Ministerio del Trabajo.

GATT-DT NARINO

MARZO-DICIEMBRE 2025

_MARIO ANDRES VALLEJO

Nota: Adjuntar acatas, listados de asistencia, registro fotografico, entre otros, de los espacios en los que se concerta y socializa el plan de i

Director Territorial

Apoyo en la ejecucién de acciones del CIETI
Departamental, comité ESCNNA y demds espacios
con competencia en la implementacién de
recomendaciones de la Defensoria del Pueblo.

JUAN SEBASTIAN INSUASTY DE LA ROSA

del: jercicio con enlaces de

y alcalcaldias)

Asesor GATT




